
                                                                                                                                  

План работы Совета по профессиональным квалификациям индустрии красоты на 2017 год 
 

№ п/п                                                    Наименование работ Срок Ответственный 

1. Организация деятельности совета по профессиональным квалификациям индустрии красоты 

1.1. Составление плана заседаний СПК ИК на 2017 год, его согласование, утверждение январь 2017 г. Горелик В.М. 

Горелкин Р.Е.. 

Стоянов И.В. 

Костыко Г.С. 

1.2. Подготовка материала по рассматриваемым на СПК ИК вопросам: 

 

ежеквартально  Горелкин Р.Е.  

Стоянов И.В. 

Костыко Г.С. 

1.3. Организация проведения заседаний СПК ИК ежеквартально  Горелкин Р.Е.  

1.4. Оформление и рассылка протоколов членам  СПК ИК ежеквартально Горелкин Р.Е.  

1.5. Ведение  делопроизводства по внешним и внутренним связям СПК ИК постоянно Горелкин Р.Е.  

1.6. Осуществление контроля за исполнением решений СПК ИК. По плану-графику Горелкин Р.Е.  

1.7. Участие в заседаниях НСПК, целевых семинарах НАРКа, ФУМО   По мере 

необходимости 

Горелик В.М. 

  

 

 

 

2. Вовлечение в работу по формированию отраслевой системы развития квалификаций консолидированных работодателей в 

субъектах РФ 



2.1.  Создание электронной базы адресных данных: 

 -  структур субъектов Федерации, курирующих деятельность бизнес-предприятий 

индустрии красоты в регионах РФ;  

-региональных профессиональных объединений работодателей в области 

индустрии красоты; 

- отраслевых профсоюзов; 

-региональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку 

отраслевых специалистов. 

Январь 2017 г.   

Горелкин Р.Е. 

2.2. Подготовка и направление  писем СПК ИК в адрес региональных партнеров НАРК 

о взаимодействии с субъектами РФ в области развития квалификаций индустрии 

красоты  

Январь 2017г. Горелик В.М. 

Горелкин Р.Е. 

 

2.3. Определение отраслевых предприятий-лидеров, руководителей -лидеров по 

регионам РФ, инициация создания региональных отраслевых объединений 

работодателей индустрии красоты. 

Январь 2017г. Горелик В.М   

Горелкин Р.Е. 

 

 

 

 

2.4. Формирование механизма взаимодействия с  региональными объединениями 

работодателей индустрии красоты  по внедрению отраслевой системы 

квалификаций в Федеральных округах РФ.  

По плану-графику Горелик В.М. 

Горелкин Р.Е. 

Костыко Г.С. 

 

2.5. Проведение межрегиональных семинаров «Создание отраслевого сегмента 

Национальной системы профессиональных квалификаций». 

По плану-графику Горелкин Р.Е. 

 

Костыко Г.С. 

2.6. Отработка системы делопроизводства СПК ИК Февраль-апрель Горелкин Р.Е. 

3. Мониторинг состояния и перспектив системы квалификаций  

3.1. Сформировать рабочую группу по мониторингу рынка труда индустрии красоты. 

Введение и учет показателей, рекомендованных НСПК. 

Январь 2017 г. Стоянов И.В. 
 

 



(количество областей (видов) профессиональной деятельности, по которым 

проведена оценка перспективных потребностей в подготовке кадров) 

.  

3.2. Осуществить сбор и обобщение данных по наличию предприятий индустрии 
красоты в разрезе регионов и федеральных округов, структурирование 
предприятий индустрии красоты по видам деятельности на основе 
сформированной базы данных. 
 

Январь 2017 г. Стоянов И.В. 

Рабочая группа в 

составе: 

Бурак П И. 
Филиппова Н.Л. 
Хасанов Р.А. 

Афанасьев М.С. 

3.3. Проведение мониторинга  отраслевых перспектив  потребности работодателей в 

квалификациях и подготовке кадров по видам деятельности. 

Январь-март 2017 г. Стоянов И.В. 

Рабочая группа в 

составе: 

Бурак П И. 

Филиппова Н.Л. 

Хасанов Р.А. 

Афанасьев М.С. 

 

3.4. Проведение мониторинга  подготовки кадров в ПОО на средне-срочную 

перспективу.  
 

 

 

Январь-март 2017 г Стоянов И.В. 

Рабочая группа в 

составе: 

Бурак П И. 

Филиппова Н.Л. 

Хасанов Р.А. 

Афанасьев М.С 

3.5. Подготовка  материалов    для рассмотрения  на заседании Совета по вопросу: 

«Состояние и перспективы кадрового обеспечения предприятий индустрии 

красоты»   

 

Март 2017 г. Стоянов И.В. 

Рабочая группа в 

составе: 

Бурак П И. 

Филиппова Н.Л. 

Хасанов Р.А. 

Афанасьев М.С 



 

3.6. Участие СПК ИК в работе по формированию и поддержке базы данных 

востребованных и перспективных профессий (информационно-справочного 

ресурса «Справочник востребованных и перспективных профессий»), 

актуализация профессий индустрии красоты, дополнение новых профессий 

В течение года Костыко Г.С. 

4. Разработка, актуализация и организация применения профессиональных стандартов 

4.1. Определение организаций-участников разработки профессиональных стандартов: 

Руководитель салона красоты 

Администратор салона красоты 

Специалист по созданию имиджа и стиля 

Специалист по предоставлению спа-услуг 

Специалист по предоставлению банно-оздоровительных услуг 

Специалист по изготовлению постижерных изделий 

Февраль 2017г.   Горелкин Р.Е. 

  Костыко Г.С. 

  Ширшова Т.С. 

4.2. Формирование рабочих групп по разработке профессиональных стандартов (в т.ч. 

членов СПК). 

Введение и учет показателей, рекомендованных НСПК. 

Февраль 2017г.   Горелкин Р.Е. 

  Костыко Г.С. 

  Ширшова Т.С. 
    
  Рабочая группа 
   Шарапов В.Д. 
   Баранова И.И. 
  Башкирова И,Л. 
  Новоселова Т.В 
  Ибрагимова О.В. 
   Аверина Т.Н. 

 

. 

 

 

4.2. Проведение семинара для разработчиков профессиональных стандартов  март 2017г Костыко Г.С. 



Ширшова Т.С. 

4.3. Организация разработки профессиональных стандартов, их профессионально- 

общественного обсуждения 

 Июль   2017г Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С 

Рабочие группы  

4.4. Актуализация  профессиональных стандартов: 

-Специалист по предоставлению бытовых косметических услуг  

-Специалист по предоставлению визажных услуг  

-Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг 

-Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

 -Май 2017г. . 

Ширшова Т.С 

4.5. Внедрение профессиональных стандартов индустрии красоты в деятельность 

региональных бизнес-предприятий: 

-Специалист по предоставлению бытовых косметических услуг  

-Специалист по предоставлению визажных услуг  

-Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг 

-Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

-Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий текстильной галантереи 

-Специалист по моделированию и конструированию  швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам 

Январь-ноябрь 2017г. 

 

Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С 

Руководители 

отраслевых 

объединений 

работодателей в 

субъектах РФ 

4.6. Организация разработки,  обсуждения, утверждения и  применения отраслевых 

рамок квалификаций 

 июль  2017г. Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С. 

Шарапов В.Д. 

 Баранова И.И. 

 Башкирова И,Л. 

 Новоселова Т.В. 

 Ибрагимова О.В 

. Аверина Т.Н 

 

 

 



4.7. Подготовка материалов на рассмотрение СПК по вопросу «Ход разработки 

профессиональных стандартов,отраслевой рамки квалификаций», « Результаты 

применения профессиональных стандартов индустрии красоты» 

  

Июнь, сентябрь 2017г. 

Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С. 

Шарапов В.Д. 

Баранова И.И. 

Башкирова И,Л. 

Новоселова Т.В. 

Ибрагимова О.В 
Аверина Т.Н 

5. Реализация  системы мероприятий (дорожной  карты) по формированию и развитию системы независимой оценки 

профессиональных квалификаций индустрии красоты на 2016-2018 годы 

5.1. Получение полномочий СПК ИК в области формирования и обеспечения  

функционирования отраслевой системы НОК на общероссийском уровне  

Январь 2017г. Горелкин Р.Е. 

Костыко Г.С. 

5.2. Разработка и утверждение локальных документов СПК (на основе типовых), 

обеспечивающих  создание и функционирование отраслевой системы НОК 

Январь -февраль 

2017г. 

 Горелик В,М,  

 Костыко Г.С 

5.3. 

 

Актуализация оценочных средств по 20 квалификациям через применение в 

процедурах НОК, их доработка 

Февраль-март 2017г. Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С 

Сивицкая С.И. 

 

5.4. 

Формирование и обучение состава руководителей ЦОК, экспертов по оценке 

квалификаций 

По плану-графику. Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С 

5.5. Отбор организаций и наделение их полномочиями ЦОК, координация и контроль 

деятельности ЦОК (19 ЦОК/5350 чел). Введение и учет показателей, 

рекомендованных НСПК 

 

 

Март-ноябрь 2017г.   

 Горелкин Р.Е.. 

 Костыко Г.С. 

 Ширшова Т.С 

5.6. Создание механизма внутриотраслевого   сотрудничества в области НОК  

с учетом новых реалий. Формирование Аппеляционной комиссии.  

Январь-ноябрь 2017г 

Февраль 2017г. 

Горелкин Р.Е. 

Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С 



 

5.7. Создание доступного публичного интернет-ресурса, отражающего 

функционирующую систему  НОК индустрии красоты, согласованную с НАРКом,   

Февраль       2017г.  Горелик В.М. 

 Стоянов И.В  

 Костыко Г.С. 

5.8. Проведение независимой оценки квалификаций по 20 квалификациям Март -декабрь      

2017г. 

Костыко Г.С. 

Руководители ЦОК 

6. Реализация мероприятий (дорожной  карты)  по формированию и развитию системы профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ в области индустрии красоты 

 

6.1. 

Получение полномочий Аккредитующей организации в НСПК, назначение 

Уполномоченной организации по ПОА ОП 

 

Декабрь 2017г.  

. 

Горелик В.М  

Горелкин Р.Е. 

Костыко Г.С 

6.2. Разработка и утверждение локальных документов СПК ИК (на основе типовых), 

обеспечивающих формирование и развитие системы профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ в индустрии красоты 

Январь 2017г. Горелик В.М. 

Зворыкина Т.И.  

 Костыко Г.С. 

6.3. Создание внешнего механизма взаимодействия по развитию системы 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в инду-

стрии красоты. Формирование Аккредитационного Совета, планирование 

показателей результативности ПОА рекомендованных НСПК. 

Январь-ноябрь 2017г. Зворыкина Т.И. 

Костыко Г.С. 

 

 

6.4. Формирование состава экспертов по профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ (в т.ч. членов СПК) 

Январь-ноябрь 2017г. Зворыкина Т.И. 

Костыко Г.С. 

   

. 

6.5. Создание доступного публичного интернет-ресурса, отражающего 

функционирующую систему профессионально-общественной аккредитации 

Февраль-март       

2017г. 

Горелик Р.Е. 

Стоянов И.В  



образовательных программ индустрии красоты,  согласованную с Национальным 

реестром ПОА 

 

6.6. Проведение профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ 

Январь-ноябрь 2017г Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С. 

Эксперты по ПОА 

Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С. 

Зворыкина Т.И. 

СикорскаяА.В. 

Киселев А.Н. 

Николаева И.В  

 

 

6.7. Участие СПК ИК в разработке и актуализации ФГОС, образовательных программ, 

программ профессионального обучения в связи с принятыми профессиональными 

стандартами через взаимодействие с  ФУМО в системе СПО по УГПС 43.00.00 

«Сервис и туризм».  

Планирование и учет показателей результативности, рекомендованных НСПК. 

По плану графику  Костыко Г.С. 

Ширшова Т.С 

7. Информационное сопровождение деятельности Совета 

 

7.1. Создание и развитие информационного ресурса Совета в сети Интернет 

 

По плану графику Горелик В.М. 

Костыко Г.С.. 

7.2. Содержательное наполнение сайта СПК ИК По плану графику Костыко Г.С. 

Сивицкая С.И. 
 



 

7.3. Освещение результатов деятельности Совета в СМИ (публикации о деятельности 

СПК  в общероссийских. в узкоспециализированных СМИ 

По плану графику Горелик В.М. 

Стоянов И.В. 

Костыко Г.С. 


