
 
 
 

                                                                                                                       ОТЧЕТ 

 об итогах деятельности совета по профессиональным квалификациям индустрии 

красоты в 2024 году 

 

1 Организация деятельности Совета  

- Численность Совета по профессиональным квалификациям индустрии красоты (далее 

СПК ИК) составляет 30 человек. 

- К ведению СПК ИК решением Национального совета отнесены следующие професси-

ональные стандарты: 

Вид профессиональной деятельности 
 

Номер ПС 
Код ПС Приказ Минтруда 

Специалист по предоставлению визажных 

услуг 

Предоставление визажных услуг 

627 33.001 

утв. приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. N 

1080н 

Специалист по предоставлению бытовых 

косметических услуг 

Предоставление бытовых косметических 

услуг 

127 33.002 

утв. приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. 

N 1069н 

Специалист по предоставлению маникюр-

ных и педикюрных услуг 

Предоставление маникюрных и педикюр-

ных услуг 

821 33.003 

утв. приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 25 декабря 2014 г. N 

1126н 

Специалист по предоставлению парикма-

херских услуг 

Предоставление парикмахерских услуг 

606 33.004 

утв. приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 25 декабря 2014 г. 

N 1134н 

Специалист по ремонту и индивидуаль-

ному пошиву швейных, трикотажных, ме-

ховых, кожаных изделий, головных уборов, 

изделий текстильной галантереи 

Ремонт и индивидуальный пошив швейных, 

трикотажных, меховых, кожаных изде-

лий, головных уборов, изделий текстильной 

галантереи 

812 33.015 

утв. приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 21 декабря 2015 г. N 

1051н 

Специалист по моделированию и констру-

ированию швейных, трикотажных, мехо-

вых, кожаных изделий по индивидуальным 

заказам 

Моделирование и конструирование швей-

ных, трикотажных, меховых, кожаных из-

делий по индивидуальным заказам 

811 33.016 

утв. приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 24 декабря 2015 г. N 

1124н 

- В 2024 году было проведено три заседания СПК ИК, протоколы заседаний размещены 

на сайте СПК ИК http://spkik.ru/spkik/protokoly-zasedanij-spk-ik 

- К отчету прилагается заполненный проверочный лист для самооценки деятельности 

Совета (Приложение № 1 к отчету). 

2 Направления деятельности Совета 

2.1 Мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях и 

профессиональном образовании 

Работы по проведению мониторинга рынка труда в 2024 году СПК ИК не проводились. 

http://spkik.ru/spkik/protokoly-zasedanij-spk-ik


 
 
 

2.2 Разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификацион-

ных требований 

2.2.1 Разработка и актуализация профессиональных стандартов 

- о результатах разработки Советом новых и актуализации действующих профес-

сиональных стандартов в отчетном периоде 

В 2024 году СПК ИК проводил доработку актуализируемого профессионального 

стандарта «Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг» в соот-

ветствии с поступившими замечаниями Минтруда РФ, кроме того, ввиду разработки 

СПК в здравоохранении проекта ПС «Специалист в области подологии (подиатрии)» 

требуется очередная доработка проекта ПС «Специалист по предоставлению маникюр-

ных и педикюрных услуг». 

-о результатах профессионально-общественного обсуждения разрабатываемых в 

инициативном порядке проектов профессиональных стандартов, поступивших в 

Совет в отчетном периоде 

Мероприятия по профессионально-общественному обсуждению разрабатывае-

мых профессиональных стандартов в 2024 году не проводились. 

 

2.2.2. Разработка отраслевой рамки квалификаций 

Работы по актуализации отраслевой рамки квалификаций в 2024 году СПК ИК не 

проводились. 

2.3 Организация независимой оценки квалификации по определенному виду про-

фессиональной деятельности 

- по разработке наименований квалификаций и требований к квалификации для 

проведения независимой оценки квалификации (включая количество и наимено-

вания профессиональных стандартов, по которым разработаны (разрабатыва-

ются) квалификации, количество и наименования квалификаций; 

Проведены изменения редакционного характера в 20 наименованиях квалификаций и 

требований к квалификациям.  

- по разработке оценочных средств для проведения независимой оценки квалифи-

кации (включая перечень квалификаций, по которым за отчетный период разра-

ботаны/актуализированы оценочные средства с приложением электронных ссы-

лок на место размещения примеров заданий оценочных средств) 

В 2024 году СПК ИК разработка (актуализация) оценочных средств к квалификациям 

не проводилась. 

 - по проведению профессиональных экзаменов (включая перечень квалифика-

ций, по которым проводится независимая оценка квалификации, количество ра-

ботников, прошедших независимую оценку квалификации по направлению рабо-

тодателей; количество соискателей, прошедших независимую оценку квалифика-

ции по собственной инициативе  



 
 
 

- Информация о деятельности апелляционной комиссии Совета (количестве по-

ступивших заявлений и результатах их рассмотрения) 

В 2024 году в СПК ИК апелляций не поступало. 

2.4 Информация о мониторинге деятельности центров по оценке квалификации 

и контроле за их деятельностью 

Мониторинг деятельности центров оценки квалификаций индустрии красоты осуществ-

ляется СПК на основе данных о проведении НОК, содержащихся   в реестре сведений о 

проведении НОК, информации по вопросам  независимой  оценки  квалификации, раз-

мещенной на официальных сайтах центров оценки квалификаций. 

Обращений по вопросам деятельности центров оценки квалификаций индустрии кра-

соты от организаций и граждан в СПК не поступало. 

Внеплановый контроль деятельности ЦОКов в 2024 году не проводился. 

2.5 Проведение экспертизы федеральных государственных образовательных 

стандартов профессионального образования (далее – ФГОС), примерных ос-

новных профессиональных образовательных программ и их проектов (далее 

– ПООП), оценка их соответствия профессиональным стандартам, подго-

товка предложений по совершенствованию указанных стандартов професси-

онального образования и образовательных программ 

          Заявок на проведение экспертизы ФГОС, ПООП в 2024 году в СПК ИК не посту-

пало. 

Наименование профессиональной квалификации  

Количество ра-

ботников, про-

шедших незави-

симую оценку 

квалификации 

по направлению 

работодателей 

Количество соис-

кателей, прошед-

ших независи-

мую оценку ква-

лификации по 

собственной ини-

циативе 

Закройщик, 5 уровень квалификации - 12  

Портной, 3 уровень квалификации - 42  

Парикмахер, 4 уровень квалификации - 185  

Парикмахер-модельер, 5 уровень квалификации 2 24  

Мастер по маникюру, 3 уровень квалификации - 14  

Косметик-эстетист по уходу за лицом (4 уровень ква-

лификации) 
- 3  

Косметик-эстетист по уходу за телом (4 уровень ква-

лификации) 
- 3  

Всего: 7 ПК 2 283 



 
 
 

2.6 Организация профессионально-общественной аккредитации основных про-

фессиональных образовательных программ, основных программ профессио-

нального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ (да-

лее – ПОА) 

Организована профессионально-общественная аккредитация следующих образо-

вательных программ: 

-  основная образовательная программа СПО - программа подготовки специалистов 

среднего звена 43.02.17 «Технология индустрии красоты»; 

- основная образовательная программа СПО - программа подготовки специалистов 

среднего звена 29.02.10 «Конструирование, моделирование и технология изготовления 

изделий легкой промышленности (по видам)». 

Информация об аккредитующих организациях и аккредитованных программах по 

видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета приводится в 

приложениях к отчету (Приложения № 5, № 6). 

3 Прочая информация о деятельности Совета 

3.1 Участие Совета в реализации пилотных проектов, направленных на развитие 

системы независимой оценки квалификации. 

- информация о проведении профессионального экзамена для студентов (ГИА-НОК) 

(включая сведения о количестве участников (образовательных организаций, вы-

пускников (студентов), о наименованиях квалификаций, о форме аттестации (про-

межуточная, итоговая), численности соискателей, прошедших профессиональный 

экзамен); 

ПОО Наименование ПК Форма 

атте-

стации 

Кол-во 
выпуск-

ников 

(студен-

тов) 

1. «Новочеркасский колледж 

промышленных технологий и 

управления» 

 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 13 

2. «Новошахтинский технологи-

ческий техникум» 

 

33.00300.01 Macтер no маникюру (3 

уровень квалификации) 

ПА 5 

3. «Шахтинский техникум ди-

зайна и сервиса «Дон-Текс» 

 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 8 

4. «Волгодонский техникум ин-

формационных технологий, 

бизнеса и дизайна имени В.В. 

Самарского» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 10 

5. «Новочеркасский промыш-

ленно-гуманитарный кол-

ледж» 

 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 10 



 
 
 

6. "Донской промышленно-тех-

нический колледж (ПУ №8) 

имени Б.Н. Слюсаря   

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 2 

7. «Ростовский технологический 

техникум сервиса» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 7 

8. «Семикаракорский агротехно-

логический техникум» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 4 

9. «Ростовский техникум инду-

стрии моды, экономики и сер-

виса» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 7 

10. «Ростовское профессиональ-

ное училище № 5» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 7 

11. «Ростовский-на -Дону «Кол-

ледж связи и информатики» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 7 

12. «Нижнетагильский государ-

ственный профессиональный 

колледж имени  Никиты Ак-

инфиевича Демидова» 

33.00400.02 Парикмахер-модельер (5 

уровень квалификации) 

 

ПА 5 

33.01500.01 «Портной (3 уровень ква-

лификации)» 

 

ПА 11 

13. «Уральский колледж бизнеса, 

управления и технологий кра-

соты» 

33.00300.01 Macтер no маникюру (3 

уровень квалификации) 

ПА 9 

33.00400.02 Парикмахер-модельер (5 

уровень квалификации) 

 

ПА 7 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 1 

33.01500.01 Портной (3 уровень квали-

фикации) 

ПА 13 

14. Областной техникум дизайна 

и сервиса 

33.01600.02 Закройщик (5 уровень ква-

лификации) 

ПА  7 

15. "Екатеринбургский техникум 

отраслевых технологий и сер-

виса" 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 11 

16. "Екатеринбургский техникум 

химического машинострое-

ния" 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 2 

17. «Колледж управления и сер-

виса «Стиль» 

 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 6 

18. Челябинский механико-техно-

логический техникум 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 38 

19. «Челябинский государствен-

ный колледж индустрии пита-

ния и торговли» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 29 

 

  

 

20. «Челябинский государствен-

ный промышленно-гумани-

тарный техникум имени А.В. 

Яковлева» 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

ПА 21 



 
 
 

21. ЧОУ ДПО "Институт красоты 

Жетернель" 

 

33.00200.01 Косметик-эстетист по 

уходу за лицом (4 уровень квалифика-

ции) 

ПА 3 

33.00200.02 Косметик-эстетист по 

уходу за телом (4 уровень квалифика-

ции) 

ПА 3 

22. «Челябинский социально-про-

фессиональный колледж 

«Сфера» 

33.01500.01 «Портной (3 уровень ква-

лификации)» 

 

ПА 18 

33.01600.02 Закройщик (5 уровень ква-

лификации) 

ПА 5 

21 ПОО, 1 - ДПО 7 ПК  269 

чел. 

 

- В 2024 году подписано Соглашение о признании результатов государственной итого-

вой аттестации в форме демонстрационного экзамена в системе независимой оценки 

квалификации между ФГБОУ ДПО ИРПО и СПК ИК.  

Разработана Программа признания результатов обучения и оценочных мероприятий, 

направленных на освоение профессиональных компетенций в области профессиональ-

ной деятельности, в независимой оценке квалификации индустрии красоты. 

Организовано заполнение экспертами СПК формы опроса организаций-работодателей 

для определения квалификационных требований в рамках формирования содержания 

оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена. 

 

- информация об участии в пилотной апробации централизованного проведения 

теоретической части профессионального экзамена;    

      Информация о централизованном проведении теоретической части СПК ИК 

Наименование профессиональной ква-

лификации 

Наименование пилотной площадки Численность 

соискателей, 

прошедших 

теоретиче-

скую часть ПЭ 

06.00100.01 Программист (3 уровень ква-

лификации) 

74.001  АНО «Центр развития образова-

ния и сертификации персонала «Универ-

сум»  

27 

 

33.00400.01 Парикмахер (4 уровень квали-

фикации) 

62 

 

13.00100.05 Техник-механик в сельском 

хозяйстве (5-й уровень квалификации) 
5 

13.00600.01 Тракторист-машинист сель-

скохозяйственного производства (3-й уро-

вень квалификации) 

28 

33.00300.01 Macтер no маникюру (3 уро-

вень квалификации) 

74.001.66.03 Государственное бюджет-

ное профессиональное образовательное 

9 



 
 
 

33.00400.02 Парикмахер-модельер (5 уро-

вень квалификации) 

 

учреждение Свердловской области 

«Уральский колледж бизнеса, управле-

ния и технологий красоты» 

7 

33.00400.01 Парикмахер 

(4 уровень квалификации) 

1 

33.01500.01 Портной (3 уровень квалифи-

кации) 

13 

33.01600.02. Закройщик (5 уровень квали-

фикации) 

74.001.66.19 Областной техникум ди-

зайна и сервиса (Свердловская область) 

7 

33.00400.02 Парикмахер-модельер (5 уро-

вень квалификации) 

 

74.001.66.28 Нижнетагильский государ-

ственный профессиональный колледж 

имени  Никиты Акинфиевича Демидова» 

5 

33.01500.01 «Портной (3 уровень квали-

фикации)» 

 

11 

 4 площадки 175 чел. 

 

- разработка материалов для подготовки к профессиональным экзаменам для пуб-

ликации на Интернет-сайтах ЦОК, СПК; 

В 2024 году СПК ИК были разработаны материалы для подготовки к профессио-

нальным экзаменам по четырём квалификациям «Портной (3 уровень квалификации)», 

«Косметик-эстетист по уходу за лицом (4 уровень квалификации)», «Парикмахер-моде-

льер (5 уровень квалификации)», «Закройщик (5 уровень квалификации)», включаю-

щим следующие разделы: 

- «Описание квалификации», в котором содержится общая информация об оцени-

ваемой квалификации, составе образующих ее трудовых функций и требуемом уровне 

овладения необходимыми умениями и знаниями, который необходимо продемонстри-

ровать на профессиональном экзамене; 

- «Образовательные программы, ведущие к получению квалификации», в котором 

содержится информация об образовательных программах, пользующихся доверием к 

их качеству со стороны СПК, ЦОК и разработанных с учетом требований профессио-

нального стандарта, послужившего основанием разработки описываемой квалифика-

ции, в том числе программы, имеющие профессионально-общественную аккредита-

цию; 

- «Этапы и формы проведения профессионального экзамена», в котором содер-

жится краткая информация об этапах и формах проведения профессионального экза-

мена, а также необходимые инструкции для соискателя; 

- «Примерный перечень вопросов для подготовки к профессиональному экза-

мену»; 

- «Рекомендуемая литература», в котором содержится список релевантных учеб-

ников и учебных пособий, справочной, научно-технической и иной необходимой лите-

ратуры, а также перечень документов законодательного и нормативного характера; 

- «Образцы оценочных заданий», содержащий несколько образцов заданий для 

проведения НОК по квалификации с методическими комментариями к их выполнению; 



 
 
 

- Рекомендации по выбору дополнительных профессиональных программ, обес-

печивающих подготовку к профессиональному экзамену. 

Ссылка на размещение материалов по подготовке к профессиональному экзамену 

на сайте СПК ИК http://spkik.ru/nezavisimaya-otsenka-kvalifikatsij/materialy-po-

podgotovke-k-nok 

 

- информация об участии СПК в других проектах 

В целях продвижения инструментов Национальной̆ системы квалификаций, повышения 

престижа профессий индустрии красоты СПК организовал проведение номинации 

«ЛУЧШИЙ УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ ГОДА» Национальной премии "Салон года 2024" Rus-

sian Hairdressing Business Awards. Подано на конкурс 23 заявки. https://www.spkr.ru/3348 

Определены победители: 

1 место - ЧПОУ "Академия "МАЙ" и СПб ГБПОУ "Академия креативных индустрий 

"ЛОКОН" (г.Санкт-Петербург) 

2 место - ГАПОУ НСО "Новосибирский колледж парикмахерского искусства" (г.Ново-

сибирск) 

3 место - Академия стиля "МоцартАртХаус" (г.Ростов-на-Дону)  

Торжественная Церемония  награждения прошла в Государственном Кремлевском 

Дворце 

3.2. Освещение результатов деятельности Совета в СМИ и социальных сетях 

Информация о количестве публикаций и репортажей о деятельности Совета в СМИ 

и социальных сетях в отчетном периоде. 

3.3. Проведение Советом публичных мероприятий 

Информация о проведении Советом в отчетном периоде публичных мероприятий (за 

исключением публичных мероприятий, связанных с профессионально-общественным 

обсуждением проектов профессиональных стандартов, наименований квалификаций и 

требований к квалификации). 

3.4. Деятельность Совета по подготовке предложений по отмене отдельных пара-

графов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием соответствующих профессиональных 

стандартов 

Информация о направленных в Минтруд России предложениях Совета об отмене па-

раграфов ЕТКС/ЕКС по видам профессиональной деятельности, отнесенным к веде-

нию Совета, в связи с принятием соответствующих профессиональных стандартов, 

и принятых Минтрудом России решениях (при наличии), сведения о количестве разде-

лов (параграфов) квалификационных справочников, замененных на профессиональные 

стандарты. 

http://spkik.ru/nezavisimaya-otsenka-kvalifikatsij/materialy-po-podgotovke-k-nok
http://spkik.ru/nezavisimaya-otsenka-kvalifikatsij/materialy-po-podgotovke-k-nok
https://www.spkr.ru/3348


 
 
 

3.5. Инициативы Совета по развитию независимой оценки квалификации по ви-

дам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета, реализо-

ванные в 2024 году 

Информация: 

- о проектах Совета в сфере развития, внедрения и (или) популяризации системы неза-

висимой оценки квалификации по видам профессиональной деятельности, отнесенным 

к ведению Совета, их результатах; 

- о взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и органами гос-

ударственной власти субъектов Российской Федерации (например, заключенных согла-

шениях, «дорожных картах» по развитию независимой оценки квалификации), между-

народных соглашениях о признании квалификаций. 

3.6. Предложения Совета по совершенствованию системы независимой оценки 

квалификации 

4 Плановые показатели деятельности Совета 

4.1. План деятельности Совета 

Информация заполняется в Приложении № 7. 

4.2. Плановые показатели деятельности Совета 

Информация заполняется в Приложении № 8. 

  



 
 
 

 Приложения к отчету 

Приложение № 1.  

Проверочный лист для самооценки деятельности СПК 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Со-

ветом соответ-

ствующего тре-

бования (полное/ 

неполное/отсут-

ствует) 

Комментарий об исполнении Сове-

том соответствующего требова-

ния 
Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

Общие положения об организации деятельности Совета 

1.  п. 3 ст. 7 Федерального закона 

от 3 июля 2017 года № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке ква-

лификации» (далее – Феде-

ральный закон «О независи-

мой оценке квалификаций») 

Совет разработал на основе примерного 

положения о совете по профессиональным 

квалификациям Положение и утвердил его 

полное http://spkik.ru/spkik/lokalnye-

normativnye-dokumenty-spk-ik 

 

2.  п. 9 Примерного положения о 

совете по профессиональным 

квалификациям (утверждено 

приказом Минтруда России от 

19 декабря 2016 г. № 758н, да-

лее – Примерное положение) 

Совет проводит заседания не реже одного 

раза в квартал 

полное http://spkik.ru/spkik/protokoly-

zasedanij-spk-ik 

 

3.  Пункт 2 статьи 7 Федераль-

ного закона «О независимой 

оценке квалификации» 

В состав Совета входят представители про-

фессиональных союзов 

полное http://spkik.ru/spkik/sostav-spk-ik 

 

4.  Пункт 7 Порядка осуществле-

ния мониторинга и контроля в 

сфере независимой оценки 

квалификации (утвержден 

Приказом Минтруда России 

от 14 декабря 2016 г. № 759н, 

далее – Порядок 

Совет своевременно (до 1 марта года, сле-

дующего за отчетным периодом) представ-

ляет отчет о деятельности Совета за про-

шедший календарный год 

полное Отчет о деятельности Совета за 2024 год 

представлен 3 марта 2025 г. 

http://spkik.ru/spkik/lokalnye-normativnye-dokumenty-spk-ik
http://spkik.ru/spkik/lokalnye-normativnye-dokumenty-spk-ik
http://spkik.ru/spkik/protokoly-zasedanij-spk-ik
http://spkik.ru/spkik/protokoly-zasedanij-spk-ik
http://spkik.ru/spkik/sostav-spk-ik


 
 
 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Со-

ветом соответ-

ствующего тре-

бования (полное/ 

неполное/отсут-

ствует) 

Комментарий об исполнении Сове-

том соответствующего требова-

ния 
Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

осуществления мониторинга и 

контроля в сфере НОК) 

Проведение мониторинга рынка труда, обеспечения его потребностей в квалификациях и профессиональном образовании 

5.  п. 4 Примерного положения  Совет проводит не реже одного раза в два 

года мониторинг рынка труда  

Отсутствует  

Разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных требований 

6.  п. 4 Примерного положения  Совет осуществляет разработку и актуали-

зацию профессиональных стандартов 

Полное В 2024 году  

актуализирован один профессиональный 

стандарт  

Проведение экспертизы ФГОС, ПООП и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка предложений по совер-

шенствованию указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ 

7.  п. 4 Примерного положения Совет проводит экспертизу ФГОС, ПООП 

и их проектов, оценку их соответствия про-

фессиональным стандартам, готовит пред-

ложения по совершенствованию указанных 

стандартов профессионального образова-

ния и образовательных программ 

Полное Заявок на экспертизу ФГОС, ПООП в 

2024 году не поступало 

Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профес-

сионального обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – профессионально-общественная аккредитация) 

8.  Общие требования к проведе-

нию профессионально-обще-

ственной аккредитации основ-

ных профессиональных обра-

зовательных программ, основ-

ных программ профессио-

нального обучения, дополни-

тельных профессиональных 

программ (утв. Председателем 

Совет наделил полномочием на проведение 

профессионально-общественной аккреди-

тации работодателей, общероссийские и 

иные объединения работодателей, ассоциа-

ции (союзы) и иные организации, пред-

ставляющие и (или) объединяющие про-

фессиональные сообщества по виду (ви-

дам) профессиональной деятельности, от-

несенным к ведению Совета 

Полное  http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-

akkreditatsiya/akkredituyushchaya-

organizatsiya 

 

http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/akkredituyushchaya-organizatsiya
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/akkredituyushchaya-organizatsiya
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/akkredituyushchaya-organizatsiya
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/akkredituyushchaya-organizatsiya


 
 
 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Со-

ветом соответ-

ствующего тре-

бования (полное/ 

неполное/отсут-

ствует) 

Комментарий об исполнении Сове-

том соответствующего требова-

ния 
Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

Национального совета 3 июля 

2017 г., далее – Общие требо-

вания к проведению ПОА) 

9.  п. 4 Порядка формирования и 

ведения перечня организаций, 

проводящих профессио-

нально-общественную аккре-

дитацию (утв. Постановле-

нием Правительства Россий-

ской Федерации от 11 апреля 

2017 г. № 431)  

Совет направил в Минобрнауки России ин-

формацию об аккредитующих организа-

циях в АИС «Мониторинг ПОА» 

Полное  Совет разместил информацию об ак-

кредитаторе в АИС «Мониторинг 

ПОА» (система АИС не работает!!!) 

https://poaedu.ru/ 

 

10.  п. 6 Общих требований к про-

ведению ПОА  

Советом установлен порядок проведения 

профессионально-общественной аккреди-

тации в соответствии с Общими требова-

ниями к проведению ПОА 

Полное http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-

akkreditatsiya/normativno-metodicheskie-

dokumenty 

 

11.  п. 6 Общих требований к про-

ведению ПОА 

Совет осуществляет ведение реестра экс-

пертов профессионально-общественной ак-

кредитации 

полное http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-

ekspertov-po-poa 

 

Организация проведения независимой оценки квалификации 

12.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке ква-

лификации» 

Совет осуществляет разработку наимено-

ваний квалификаций и требований к квали-

фикации 

отсутствует В 2024 году проведены изменения 

редакционного характера в 20 наиме-

нованиях квалификаций и требова-

ний к квалификациям 

13.  Совет проводит оценку квалификации экс-

пертов центров оценки квалификаций 

полное В 2024 году проводилась переатте-

стация экспертов ЦОК 

https://poaedu.ru/
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/normativno-metodicheskie-dokumenty
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/normativno-metodicheskie-dokumenty
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/normativno-metodicheskie-dokumenty
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/normativno-metodicheskie-dokumenty
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-ekspertov-po-poa
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-ekspertov-po-poa
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-ekspertov-po-poa


 
 
 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Со-

ветом соответ-

ствующего тре-

бования (полное/ 

неполное/отсут-

ствует) 

Комментарий об исполнении Сове-

том соответствующего требова-

ния 
Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

14.  Совет организует разработку и утвержде-

ние оценочных средств по соответствую-

щим квалификациям 

полное В 2024 г. не проводилась разработка 

оценочных средств 

 

15.  п. 10 Перечня сведений, со-

держащихся в Реестре сведе-

ний о проведении независи-

мой оценки квалификации 

(утвержден Приказом Минтр-

уда России от 15 ноября 2016 

г. № 649н) 

Совет разместил сведения об оценочных 

средствах в Реестре сведений о проведении 

независимой оценки квалификаций 

полное 20 

16.  подпункт «а» пункта 14 Поло-

жения о разработке оценоч-

ных средств для проведения 

независимой оценки квалифи-

кации (утверждено Приказом 

Минтруда России от 1 ноября 

2016 г. № 601н) 

Совет разместил примеры заданий, входя-

щих в состав оценочных средств на сайте 

Совета 

полное 15 

17.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке ква-

лификации» 

Совет проводит отбор организаций для вы-

полнения ими функций центров оценки 

квалификации 

полное http://spkik.ru/nezavisimaya-otsenka-

kvalifikatsij/reestr-tsok 

 

18.  Совет проверяет, обрабатывает и признает 

результаты независимой оценки квалифи-

кации, принимает решение о выдаче свиде-

тельств о квалификации центром оценки 

квалификаций и направляет в Националь-

ное агентство развития квалификаций ин-

формацию о выданных свидетельствах для 

ее внесения в Реестр 

полное Все протоколы и информация о выдан-

ных свидетельствах направлены в Наци-

ональное агентство развития квалифика-

ций для внесения в Реестр НОК 

http://spkik.ru/nezavisimaya-otsenka-kvalifikatsij/reestr-tsok
http://spkik.ru/nezavisimaya-otsenka-kvalifikatsij/reestr-tsok


 
 
 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Со-

ветом соответ-

ствующего тре-

бования (полное/ 

неполное/отсут-

ствует) 

Комментарий об исполнении Сове-

том соответствующего требова-

ния 
Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

19.  п. 12 Порядка осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере независимой оценки 

квалификации (утвержден 

приказом Минтруда России от 

 14 декабря 2016 г. № 729н, 

далее – Порядок осуществле-

ния мониторинга и контроля) 

Советом по профессиональным квалифика-

циям проводится мониторинг и контроль 

деятельности центров оценки квалифика-

ции 

полное В 2024 г. Советом проведен монито-

ринг и контроль деятельности  

3 центров оценки квалификации 

Взаимодействие с Реестром сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее – Реестр) 

20.  п. 4 Перечня сведений, содер-

жащихся в Реестре сведений о 

проведении независимой 

оценке квалификации (утв. 

приказом Минтруда России от 

15 ноября 2016 г. № 649н) 

В Реестре размещены сведения о полном 

наименовании Совета  

 полное  https://nok-nark.ru/spk/detail/025 

 

21.  В Реестре размещены сведения о полном 

наименовании организации, на базе кото-

рой создан Совет 

 полное  https://nok-nark.ru/spk/detail/025 

 

22.  В Реестре размещена контактная информа-

ция о базовой организации Совета, вклю-

чая почтовый адрес, адрес электронной по-

чты, номера контактных телефонов 

 полное  https://nok-nark.ru/spk/detail/025 

 

23.  В Реестре размещены сведения о видах 

профессиональной деятельности, в отно-

шении которых Совет наделен полномочи-

ями по проведению независимой оценки 

квалификации 

 полное  https://nok-nark.ru/spk/detail/025 

 

24.  В Реестре размещен персональный состав 

Совета 

 полное  https://nok-nark.ru/spk/detail/025 

 

25.  В Реестре размещен перечень организаций, 

наделенных Советом полномочиями цен-

тров 

 полное  https://nok-nark.ru/spk/detail/025 

 

https://nok-nark.ru/spk/detail/025
https://nok-nark.ru/spk/detail/025
https://nok-nark.ru/spk/detail/025
https://nok-nark.ru/spk/detail/025
https://nok-nark.ru/spk/detail/025
https://nok-nark.ru/spk/detail/025


 
 
 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Со-

ветом соответ-

ствующего тре-

бования (полное/ 

неполное/отсут-

ствует) 

Комментарий об исполнении Сове-

том соответствующего требова-

ния 
Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

26.  В Реестре размещены сведения об апелля-

ционной комиссии Совета (почтовый ад-

рес, адрес электронной почты, номера кон-

тактных телефонов) 

 полное  https://nok-nark.ru/spk/detail/025 

 

Обеспечение информационной открытости Совета  

27.  п. 14 Примерного положения  Советом создан сайт в сети Интернет полное http://spkik.ru/ 

 
 

  

https://nok-nark.ru/spk/detail/025
http://spkik.ru/


 
 
 

Приложение № 5.  

Сведения об организациях, наделенных Советом полномочием по проведению  

профессионально-общественной аккредитации 

№ 

п/п 
Наименование организации 

Профессиональный стандарт (профессиональные стандарты), по 

которым организация наделена полномочием 

№ пункта в перечне орга-

низаций, проводящих 

ПОА, на информацион-

ном ресурсе Минпросве-

щения России, Минобр-

науки России  

1. Союз парикмахеров и косметологов 

России 

Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву швейных, трико-

тажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий тек-

стильной галантереи 

Специалист по моделированию и конструированию швейных, трико-

тажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам 

Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

Специалист по предоставлению визажных услуг 

Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг 

Специалист по предоставлению бытовых косметических услуг 

Вход в АИС «Мониторинг 

ПОА» ограничен 

2 Автономная некоммерческая организа-

ция «Центр развития образования и 

сертификации персонала «Универсум» 

Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву швейных, трико-

тажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий тек-

стильной галантереи 

Специалист по моделированию и конструированию швейных, трико-

тажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам 

Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

Специалист по предоставлению визажных услуг 

Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг 

Специалист по предоставлению бытовых косметических услуг 

Вход в АИС «Мониторинг 

ПОА» ограничен 

3 Ассоциация «Союз предприятий и спе-

циалистов индустрии красоты Северо-

Запада 

Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

Специалист по предоставлению визажных услуг 

Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг 

Специалист по предоставлению бытовых косметических услуг 

Вход в АИС «Мониторинг 

ПОА» ограничен 

 



 
 
 

Приложение № 6. 

Сведения об аккредитованных программах 

№ 

п/п 

Аккредитующая 

организация 

Наименование об-

разовательной ор-

ганизации 

Наименование программы Профессиональный стандарт 

Ссылка на сведения о 

результатах ПОА в сети 

Интернет 

1 АНО «Центр раз-

вития образова-

ния и сертифика-

ции персонала 

«Универсум» 

ГАПОУ СО 

«Уральский кол-

ледж бизнеса, 

управления и тех-

нологий красоты»  

 

43.02.17 «Технология инду-

стрии красоты», основная 

образовательная программа 

СПО - программа подго-

товки специалистов сред-

него звена 

 

 

ПС 33.004 Специалист по предо-

ставлению парикмахерских услуг 

(утвержден приказом Министер-

ства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

25.12.2014 г. № 1134н) 

ПС 33.002 Специалист по предо-

ставлению бытовых косметиче-

ских услуг (утвержден приказом 

Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федера-

ции от 22.12.2014 г. № 1069н) 

ПС 33.001 Специалист по предо-

ставлению визажных услуг 

(утвержден приказом Министер-

ства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

22.12.2014 г. № 1080н) 

ПС 33.003 Специалист по предо-

ставлению маникюрных и педи-

кюрных услуг (утвержден прика-

зом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Феде-

рации от 25.12.2014 г. № 1126н). 

http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-

akkreditatsiya/reestr-

akkreditovannykh-op 

 

2 АНО «Центр раз-

вития образова-

ния и 

ГАПОУ СО 

«Уральский кол-

ледж бизнеса, 

29.02.10 «Конструирование, 

моделирование и техноло-

гия изготовления изделий 

ПС 33.015 Специалист по ре-

монту и индивидуальному по-

шиву швейных, трикотажных, 

http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-

http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op


 
 
 

№ 

п/п 

Аккредитующая 

организация 

Наименование об-

разовательной ор-

ганизации 

Наименование программы Профессиональный стандарт 

Ссылка на сведения о 

результатах ПОА в сети 

Интернет 

сертификации 

персонала «Уни-

версум» 

управления и тех-

нологий красоты»  

 

легкой промышленности 

(по видам)», основная обра-

зовательная программа 

СПО - 

программа подготовки спе-

циалистов среднего звена 

  

 

меховых, кожаных изделий, го-

ловных уборов, изделий тек-

стильной галантереи (утвержден 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21 де-

кабря 2015 г. №1051н) и ПС 

33.016 Специалист по моделиро-

ванию и конструированию швей-

ных, трикотажных, меховых, ко-

жаных изделий по индивидуаль-

ным заказам (утвержден прика-

зом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Феде-

рации от 24.12.2015 № 1124н) 

akkreditatsiya/reestr-

akkreditovannykh-op 

 

3 АНО «Центр раз-

вития образова-

ния и сертифика-

ции персонала 

«Универсум» 

ЧОУ ДПО «Инсти-

тут красоты «Же-

тернель» 

 

13138 Косметик, основная 

программа профессиональ-

ного обучения- 

программа профессиональ-

ной подготовки по профес-

сии рабочего, должности 

служащего 

 

ПС 33.002 Специалист по предо-

ставлению бытовых косметиче-

ских услуг (утвержден приказом 

Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федера-

ции от 22.12.2014 г. № 1069н) 

http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-

akkreditatsiya/reestr-

akkreditovannykh-op 

 

4 АНО «Центр раз-

вития образова-

ния и сертифика-

ции персонала 

«Универсум» 

Частное професси-

ональное образова-

тельное учрежде-

ние «Академия 

«Май» 

 

16437 «Парикмахер (3-4 

разряда)», основная про-

грамма профессионального 

обучения- 

программа профессиональ-

ной подготовки по профес-

сии ра-бочего, должности 

служащего 

 

ПС 33.004 Специалист по предо-

ставлению парикмахерских услуг 

(утвержден приказом Министер-

ства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

25.12.2014 г. № 1134н) 

http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-

akkreditatsiya/reestr-

akkreditovannykh-op 

 

http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op
http://spkik.ru/professionalno-obshchestvennaya-akkreditatsiya/reestr-akkreditovannykh-op


 
 
 

№ 

п/п 

Аккредитующая 

организация 

Наименование об-

разовательной ор-

ганизации 

Наименование программы Профессиональный стандарт 

Ссылка на сведения о 

результатах ПОА в сети 

Интернет 

5 АНО «Центр раз-

вития образова-

ния и сертифика-

ции персонала 

«Универсум» 

АНО ДПО «Инсти-

тут косметологии, 

эстетической меди-

цины и визажного 

искусства - Дом 

Русской Косме-

тики» 

«Косметик. Специалист по 

предоставлению бытовых 

косметических услуг», до-

полнительная профессио-

нальная образовательная 

программа профессиональ-

ной переподготовки 

ПС 33.002 Специалист по предо-

ставлению бытовых косметиче-

ских услуг (утвержден приказом 

Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федера-

ции от 22.12.2014 г. № 1069н) 

http://spkik.ru/professionalno-

obshchestvennaya-

akkreditatsiya/reestr-

akkreditovannykh-op 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


